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ПРОФИЛАКТИКА – ЭТО НЕ РАЗОВАЯ РАБОТА,  

А СИСТЕМНЫЙ ПРОЦЕСС. 

Конечная цель – создание безопасной и комфортной среды для каждого ученика, сотрудника 

учреждения образования, законного представителя.  

Программа поддержания 

благоприятного социально-

психологического климата 

в учреждениях общего 

среднего образования 

Мероприятия  

с педагогическими 

работниками 

Мероприятия  

с обучающимися 

Мероприятия  

с законными 

представителями 

Оценка эффективности 

реализации Программы 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

1. Проведение установочных семинаров с педагогами по реализации программы на уровне главных 

управлений (постановка конкретных задач и распределение ролей) 

2. Ответственный за реализацию Программы в КАЖДОМ УО – заместитель директора по 

воспитательной работе. Приказом руководителя учреждения распределяется чѐткая 

ответственность.  

3. На уровне районов формируются ответственные (начальники отделов/управлений по ВР), на 

уровне регионов – ответственные от ИРО.  

Просим прислать схему закрепления: ответственный от области – ответственный от 

района: ФИО, должность, контакт (рабочий/мобильный телефон) до 21.09.2026.  



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Август  I четверть  

 Включение вопросов профилактики 

буллинга в планирование работы в  

методических формирований классных 

руководителей 

 

 Проведение совещаний в каждом трудовом коллективе (к реализации 

подключаются все сотрудники школы) 

 

 Создание системы информирования о создании благоприятной социально-

психологической среды в УО через создание региональных Телеграм-

каналов; активизацию работы школьных медиацентров 

 

 Организация тренингов по вопросам эффективного общения, конфликтологии, 

стресс-менеджмента 

 

 Рассмотрение вопросов профилактики агрессивного поведения на 

педагогических советах 

 

 Создание авторских методических  разработок для педагогов и учащихся по 

профилактике конфликтов (опыт работы, книга волонтера, азбука-глоссарий 

терминов) 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

II четверть  III четверть  

 Организация семинаров по вопросам эффективного 

общения, конфликтологии и стресс-менеджмента 

 

 Рассмотрение вопросов профилактики агрессивного 

поведения на совещаниях при директоре  

 

 Создание авторских методических  разработок для 

педагогов и учащихся по профилактике конфликтов 

(опыт работы, книга волонтера, азбука-глоссарий 

терминов) 

 

 Обмен опытом на уровне участия в вебинарах, участия в 

конкурсах профессионального мастерства, публикации в 

профессиональных педагогических изданиях, 

проведение конференций для педагогических 

работников по реализации Программы 

 

 Организация тренингов по вопросам эффективного общения, 

конфликтологии, стресс-менеджмента 

 

 Рассмотрение вопросов профилактики агрессивного поведения 

заседаниях методических формирований 

 

 Создание авторских методических  разработок для педагогов и 

учащихся по профилактике конфликтов (опыт работы, книга 

волонтера, азбука-глоссарий терминов) 

 

 Обмен опытом на уровне участия в вебинарах, участия в 

конкурсах профессионального мастерства, публикации в 

профессиональных педагогических изданиях, проведение 

конференций для педагогических работников по реализации 

Программы 

 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

IV четверть  

 Организация семинаров, тренингов по вопросам эффективного общения, конфликтологии и стресс-менеджмента 

 

 Рассмотрение вопросов профилактики агрессивного поведения на советах УО по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

 

 Создание авторских методических  разработок для педагогов и учащихся по профилактике конфликтов (опыт работы, книга 

волонтера, азбука-глоссарий терминов) 

 

 Проведение годового анализа по внедрению программы 

Отдельную программу по реализации Программы мы рекомендуем не писать.  



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

• Предлагаем ИРО продумать краткосрочные курсы по данному направлению, обучающие 

семинары (включение модулей соответствующего содержания в план курсовой 

подготовки) 

• Запланирован постоянно действующий семинар в течение года для всех 

заинтересованных, в том числе проведение консультирования возникающим вопросам.  

Уважаемые участники!  

Приглашаем поделиться опытом создания в учреждении образования дружественной и 

поддерживающей среды.  

 

Рабочий телефон: 229-19-65 Людмила Анатольевна, начальник центра  

229-19-64 Юлия Игоревна, методист центра  

Электронная почта: vospit@akademy.by  

mailto:vospit@akademy.by


Мероприятия с участниками образовательного процесса 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Материалы для классных часов, 

размещенные на сайте 

Института психологии БГПУ 

Приложение 2. «Рекомендации 

классному руководителю по 

составлению правил  

взаимоотношений в классе»  



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Материалы для информационных 

часов, размещенные на сайте 

Института психологии БГПУ 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Формы реализации Программы:  

• Занятия с элементами тренинга, 

направленные на развитие 

коммуникативных навыков 

• Квесты на сплочение 

ученического коллектива 

• Проекты по взаимопомощи и 

сотрудничеству  

• Коллективные творческие дела 

• Спортивные мероприятия  

• Индивидуальная работа с 

учащимися  



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Формы реализации Программы:  

• Развитие классных и школьных 

традиций  

• Проведение конкурса на разработку 

слогана и логотипа Программы 

профилактики агрессивного 

поведения 

• Оказание социально-педагогической и 

психологической помощи  

• Информирование учащихся о 

«телефонах доверия»  

• Оформление дружественной и 

поддерживающей территории в школе 

• Создание «уголков» релаксации 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 





ПОРЯДОК 

РЕАГИРОВАНИЯ  

на проявления девиантного 

поведения обучающихся  

(утвержденный Министром 

образования Республики 

Беларусь, Министром 

внутренних дел Республики 

Беларусь от 31.08.2026) 



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Формы реализации Программы:  

• Привлечение законных представителей к активному сотрудничеству 

в воспитании взаимопонимания и уважения среди детей через 

тематические родительские собрания, заседания родительских 

университетов, совместные воспитательные мероприятия. 

• Рассмотрение вопросов профилактики насилия при проведении 

общешкольных родительских собраний. 

• Оказание информационной поддержки, обучение и консультирование 

законных представителей по вопросам воспитания детей и 

профилактики агрессивного поведения с привлечением субъектов 

профилактики.  

• Вовлечение законных представителей учащихся в деятельность по 

оформлению дружественного и поддерживающего классного, 

образовательного пространства.  



Мероприятия с участниками образовательного процесса 

Создание банка 

координаторов на уровне 

региона  

Создание банка 

координаторов на уровне 

УО  

Создание региональных Телеграм-

каналов, где будут публиковаться 

примеры поддержания 

благоприятного социально-

психологического климата 

Размещение информации в 

Телеграм-канале Министерства 

образования Республики Беларусь о 

самых значимых событиях в рамках 

реализации Программы  

Координация деятельности региональных 

Телеграм-каналов – Академия национального 

образования 

Сентябрь 2026   Май 2027 

• Серия мероприятий, предусматривающих обмен 

опытом, изучение эффективности работы по 

реализации Программы 





Региональная карта помощи несовершеннолетним  содержит информацию о 

телефонах горячих линий, специализированных центрах и других ресурсах, которые 

могут быть полезными. Данные карты разработаны во всех областях и городе Минске.  



НАШ ПЛАН ЯВЛЯЕТСЯ ПРИМЕРНЫМ,  

КАЖДЫЙ ИЗ ВАС В ТОТ ИЛИ ДРУГОЙ РАЗДЕЛ ВПРАВЕ 

ВНОСИТЬ И СВОИ МЕРОПРИЯТИЯ,  

 

НО ОНИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОРИЕНТИРОВАНЫ НА ВСЕХ 

УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА, ОХВАТЫВАТЬ ВСЕ 

ПАРАЛЛЕЛИ УЧАЩИХСЯ, ДОЛЖНЫ НОСИТЬ 

СИСТЕМНЫЙ ХАРАКТЕР.  



Государственное учреждение  
образования 

«Академия национального образования» 

Сайт Академии национального образования: 
www.akademy.by  

Национальный образовательный портал: 
www.adu.by  

t.me/akademy_by 

facebook.com/www.adu.by 

vk.com/public112875779 

www.youtube.com/@adu_by 

http://www.akademy.by/
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