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МинскаяШколаВместе#БезОбид”: 

от теории к практике

Карпушева Н.М., начальник центра идеологической, воспитательной
 и социальной работы МГИРО, исследователь в области педагогики

Федотова Н.В., начальник отдела методического сопровождения 
социально-педагогической работы ЦИВСР, педагог-психолог



Проблематика и пути решенияПроблематика и пути решенияПроблематика и пути решения



Изучение и обобщение уже имеющегося отечественного и
зарубежного опыта

Определение направления профилактической
деятельности

Региональный проект
«МинскаяШколаВместе#БезОбид»

Задача: создание дружественной и поддерживающей среды в учреждениях
образования и в регионе

Региональное-проектированиеРегиональное-проектирование
  воспитательно-профилактической работывоспитательно-профилактической работы

Региональное-проектирование

 воспитательно-профилактической работы



Логико-смысловая модельЛогико-смысловая модель
проектапроекта

Логико-смысловая модель

проекта



01.09.202501.09.2025            Старт проектаСтарт проекта  01.09.2025      Старт проекта 

Минский городской образовательный форум педагогических работниковМинский городской образовательный форум педагогических работников
  «Столичное образование: время конструктивного взаимодействия и развития»«Столичное образование: время конструктивного взаимодействия и развития»  

Минский городской образовательный форум педагогических работников

 «Столичное образование: время конструктивного взаимодействия и развития» 



Сентябрь - октябрь 2025Сентябрь - октябрь 2025    

                            Старт проектаСтарт проекта  

Сентябрь - октябрь 2025  

              Старт проекта 
1 шаг: Размещение логотипа проекта в учреждениях образования 
( входная группа не только главного корпуса). 
2 шаг: Информирование педагогов, учащихся и их родителей о проблеме буллинга,
его последствиях и способах предотвращения, в том числе о старте городского
проекта, посредством проведения различных информационно-просветительских,
профилактических, методических  и пропагандистских мероприятий  (на
совещаниях, заседаниях УМО, родительских собраниях, воспитательных
мероприятиях, классных часах). 
Результат этой работы:  каждый участник образовательного процесса
(учащиеся, педагоги и родители) знает о проекте, понимает что такое буллинг,
чем он отличается от конфликта и т.д.

В рамках мероприятий проведение анкетирования всех участников образовательного процесса с целью

выявления осведомленности о проблеме буллинга и методах его предотвращения



Сентябрь - октябрь 2025Сентябрь - октябрь 2025    

                            Старт проектаСтарт проекта  

Сентябрь - октябрь 2025  

              Старт проекта ь
3 шаг: размещение информации на официальном сайте (создание вкладки), в
социальных сетях и мессенджерах учреждения образования (сделать репост из
телеграм-канала «Учителя столицы»), размещение слоганов, мотивационных
высказываний и картинок, информационных материалов (плакаты, видео,
стикеры, стикерпаки, флайера) в учебных кабинетах, коридорах, лестничных
площадках и т.д.
4 шаг: проведение рабочих совещаний, назначение координаторов (МГИРО) и
тьюторов (участники экспериментального проекта, ресурсные центры по ВР)
проекта в каждом учреждении образования, распределение обязанностей среди
педагогических работников

5 шаг: подготовка цикла и проведение обучающих семинаров для педагогических
работников с приглашением субъектов профилактики (с учетом потенциала
законных представителей).



  

  Старт проектаСтарт проекта  

 

 Старт проекта 

Организация методических площадок,Организация методических площадок,

выставок, проведение мастер-классов,выставок, проведение мастер-классов,

сессий, подготовка информационныхсессий, подготовка информационных
материалов и др.материалов и др.

Организация методических площадок,

выставок, проведение мастер-классов,

сессий, подготовка информационных

материалов и др.



2025/20262025/2026 у учебный годчебный год  

                            Внедрение проектаВнедрение проекта
2025/2026 учебный год 

              Внедрение проекта

Общее количество обученных: более
4000 педагогов

Выдача свидетельства об обучении
государственного образца



ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТА В КАЖДОМ УЧРЕЖДЕНИИ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТА В КАЖДОМ УЧРЕЖДЕНИИ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТА В КАЖДОМ УЧРЕЖДЕНИИ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 



МАРТ

В основе городского проекта «МинскаяШколаВместе#БезОбид» лежит
идея системной, а не эпизодической профилактики буллинга.

Ключевым элементом этой системы является 
ежемесячное тематическое занятие с учащимися 2–11 классов,

проводимое в первую неделю каждого месяца.

Эти занятия, встренные в планы воспитательной работы, создают
ритмичну и последовательную образовательную среду, где тема

уважения, дружбы и безопасности становится 
не разовым событием, а постоянной ценностью.

СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ

ДЕКАБРЬ ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ

АПРЕЛЬ МАЙ

Внедрение проекта: методическоеВнедрение проекта: методическое
сопровождениесопровождение
Внедрение проекта: методическое

сопровождение



Структура и содержание занятийСтруктура и содержание занятийСтруктура и содержание занятий

Каждое тематическое занятие имеет единую методическуюКаждое тематическое занятие имеет единую методическую
структур, обеспечивающую целостность и завершённостьструктур, обеспечивающую целостность и завершённость
образовательного процесса. Эта структура включает:образовательного процесса. Эта структура включает:

Каждое тематическое занятие имеет единую методическую
структур, обеспечивающую целостность и завершённость
образовательного процесса. Эта структура включает:

Целевой компонент.Целевой компонент.Целевой компонент.

Организационный компонент.Организационный компонент.Организационный компонент.

Процессуальный компонент.Процессуальный компонент.Процессуальный компонент.

Логика содержательного наполнения занятий:Логика содержательного наполнения занятий:
  от формирования базовых ценностей к освоениюот формирования базовых ценностей к освоению

сложных социальных навыков:сложных социальных навыков:

Логика содержательного наполнения занятий:
 от формирования базовых ценностей к освоению

сложных социальных навыков:

Тематический фокусТематический фокусТематический фокус

Формирование первичныхФормирование первичных
представлений о доброте, дружбе,представлений о доброте, дружбе,

уваженииуважении

Формирование первичных
представлений о доброте, дружбе,

уважении

Углублённое изучение феноменаУглублённое изучение феномена
буллинга, его видов и причин;буллинга, его видов и причин;
основных навыковосновных навыков    общения,общения,

развитие эмпатии.развитие эмпатии.

Углублённое изучение феномена
буллинга, его видов и причин;
основных навыков  общения,

развитие эмпатии.

Анализ социальных и правовыхАнализ социальных и правовых
аспектов буллинга; формированиеаспектов буллинга; формирование

гражданской позиции; освоениегражданской позиции; освоение
навыков медиации и созданногонавыков медиации и созданного

проектирования.проектирования.

Анализ социальных и правовых
аспектов буллинга; формирование

гражданской позиции; освоение
навыков медиации и созданного

проектирования.

Методический компонент.Методический компонент.Методический компонент.

Возрастная группаВозрастная группаВозрастная группа Примеры темПримеры темПримеры тем

222
2–4 классы2–4 классы2–4 классы

333 5–7 классы5–7 классы5–7 классы

444
8–11 классы8–11 классы8–11 классы

111



Методические особенности организации занятийМетодические особенности организации занятийМетодические особенности организации занятий

Гибкость
и адаптивность

Предложенные матрицы являются
примерными. Педагог имеет возможность
адаптировать содержание и методы под
конкретный класс, учитывая его уровень
развития и актуальные проблемы.

Создание
безопасной среды

Важнейшим условием является создание
на занятиях атмосферы доверия и
психологической безопасности, где
каждый учащийся может высказать своё
мнение без страха осуждения.



Занятия  построены на принципах возрастной
адресности, преемственности и практической

направленности.

Цель проведения занятий
 — не разовое информирование о проблеме,

а формирование устойчивой культуры взаимоуважения, 
где каждый учащийся чувствует себя в безопасности,

а конфликты решаются через диалог.



ПомимоПомимо    практикума и матриц занятий, методическая базапрактикума и матриц занятий, методическая база
проекта включает и другие важные элементы:проекта включает и другие важные элементы:

Помимо  практикума и матриц занятий, методическая база
проекта включает и другие важные элементы:

Консультационный пункт на базе МГИРО:Консультационный пункт на базе МГИРО:Консультационный пункт на базе МГИРО:
Для оперативной поддержки педагогов,Для оперативной поддержки педагогов,
сталкивающихся со сложными случаями, был открытсталкивающихся со сложными случаями, был открыт
специальный консультационный пункт, куда можноспециальный консультационный пункт, куда можно
обратиться за профессиональной помощью и советом.обратиться за профессиональной помощью и советом.

Для оперативной поддержки педагогов,
сталкивающихся со сложными случаями, был открыт
специальный консультационный пункт, куда можно
обратиться за профессиональной помощью и советом.

Интерактивная игра «Путешествие в мир чувств»:Интерактивная игра «Путешествие в мир чувств»:Интерактивная игра «Путешествие в мир чувств»:

Это авторское наглядное пособие стало популярнымЭто авторское наглядное пособие стало популярным
инструментом для развития эмоциональногоинструментом для развития эмоционального
интеллекта у детей, помогая в игровой форме учитьсяинтеллекта у детей, помогая в игровой форме учиться
распознавать и управлять своими эмоциями.распознавать и управлять своими эмоциями.

Это авторское наглядное пособие стало популярным
инструментом для развития эмоционального
интеллекта у детей, помогая в игровой форме учиться
распознавать и управлять своими эмоциями.

civsr@minsk.edu.bycivsr@minsk.edu.bycivsr@minsk.edu.by
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              Внедрение проекта

Предложено каждому УО :
Создать Аллею позитивных коммуникаций 
Создать Лабораторию культуры взаимоотношений
 Обновить кабинеты педагогов-психологов
Оформить территорию УО  
Другое по инициативе учреждений образования
Разработать тематические смены в школьных
оздоровительных лагерях в каникулярное время
Принимать участие в региональных мероприятиях



ШкольныеШкольные

инициативыинициативы

Школьные

инициативы



ШкольныеШкольные

инициативыинициативы

Школьные

инициативы
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ШкольныеШкольные

инициативыинициативы

Школьные

инициативы
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ШкольныеШкольные

инициативыинициативы

Школьные
инициативы

2025/20262025/2026 У УЧЕБНЫЙ ГОДЧЕБНЫЙ ГОД
ВНЕДРЕНИЕВНЕДРЕНИЕ    ПРОЕКТАПРОЕКТА

2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
ВНЕДРЕНИЕ  ПРОЕКТА



Школьные инициативы, акции,Школьные инициативы, акции,    челленджичелленджиШкольные инициативы, акции,  челленджи



ШкольныеШкольные  

инициативы,инициативы,

  акции,акции,  

  челленджичелленджи

Школьные 

инициативы,

 акции, 

 челленджи



ШкольныеШкольные  

инициативы,инициативы,

  акции,акции,  

  челленджичелленджи

Школьные 

инициативы,

 акции, 

 челленджи



ШкольныеШкольные  

инициативы,инициативы,

  акции,акции,  

  челленджичелленджи

Школьные 

инициативы,

 акции, 

 челленджи



размещены все ролики



Подведение итогов годаПодведение итогов годаПодведение итогов года



Подведение итогов годаПодведение итогов годаПодведение итогов года

Выставка опыта реализации проектаВыставка опыта реализации проектаВыставка опыта реализации проекта



Подведение итогов годаПодведение итогов годаПодведение итогов года

Марафон успешных практикМарафон успешных практикМарафон успешных практик





Начало нового учебного годаНачало нового учебного годаНачало нового учебного года

ПрезентацияПрезентация

  проекта в рамках заседанияпроекта в рамках заседания
Национальной комиссииНациональной комиссии

  по правам ребенкапо правам ребенка

Презентация

 проекта в рамках заседания

Национальной комиссии

 по правам ребенка



Методическое обеспечениеМетодическое обеспечениеМетодическое обеспечение



МетодическоеМетодическое

обеспечениеобеспечение

Методическое

обеспечение





8.Циклограмма и матрицы занятий8.Циклограмма и матрицы занятий8.Циклограмма и матрицы занятий

Важнейшим элементом методического обеспечения стал 
годовой каледарь и циклограмма, представляющая собой план-сетку

тематических занятий для всех параллелей.

Ежемесячно  публиковались  на сайте Комитета по образованию 
матрицы занятий.

На этот год будут представлены и презентации к данным
тематическим занятиям.

Таким образом, вы получаете не просто идею,
а готовые материалы для проведения качественного занятия.

ЦИКЛОГРАММА И МАТРИЦА ЗАНЯТИЙЦИКЛОГРАММА И МАТРИЦА ЗАНЯТИЙЦИКЛОГРАММА И МАТРИЦА ЗАНЯТИЙ

2026/20272026/2027 у учебный годчебный год  

                            

2026/2027 учебный год 

              





Новые подходы к организацииНовые подходы к организации
методической помощи и поддержкиметодической помощи и поддержки

Новые подходы к организации

методической помощи и поддержки





Деятельность Мастерской основывается
на принципах

Уважение к личности
каждого, призвание ее

ценностей и
уникальности

СОТРУДНИЧЕСТВА

Совместная работа,
партнерство и
поддержка как

основание успеха

ЭМПАТИИ

Способность понимать и
чувствовать других,
проявлять заботу и

участие

ДИАЛОГА

Открытый и уважительный
обмен мнениями, умение
слушать и возможность

быль услышанным

ПРИОРИТЕТА
ПРОФИЛАКТИКИ

Предотвращение трудностей
через внимание, поддержу и

совершенные действия

Акцент на сильных
сторонах, достижениями и

ресурсах каждого участника

что в совокупности обеспечивает создание
БЕЗОПАСНОЙ БЕСКОНФЛИКТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

средствами совместного творчества.

ГУМАНИЗМА
ОПОРЫ

НА
ПОЛОЖИТЕЛЬНО

Е



Методическое сопровождениеи координацию работы МастерскойМетодическое сопровождениеи координацию работы МастерскойМетодическое сопровождениеи координацию работы Мастерской

осуществляет центр идеологической, воспитательной
и социальной работы государственного учреждения
образования «Минский городской институт развития

образования» (далее – МГИРО).



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
ЦЕЛЬ:
методическая поддержка и повышение
профессиональных компетенций
педагогических работников, курирующих
профилактику насилия, через совместную
разработку, апробацию и внедрение
эффективных творческих инструментов
созданной безопасной бесконфликтной
среды в учреждениях образования.

ЗАДАЧИ:

обеспечить непрерывное профессиональное развитие
педагогов в области профилактики булинга, медицины,
формирования психологически безопасной среды;

организовать «лаборатории» по созданию методических
продуктов (сценариев форум-театров, арт-акций, игровых
модулей, алгоритмов реагирования и иные методические
материалы, соответствующих концепции «Вместе#БезОбид;

обобщать и распространять эффективный
педагогический опыт и методические
разработки участников мастерской;

оказывать адресную методическую помощь
молодым специалистам через включение их в
творческие группы мастерской;

формировать банк лучших
практик и материалов для
дальнейшего использования в
учреждениях образования города.





УЧАСТНИКИ МАСТЕРСКОЙ

Участникам Мастерской являются педагогические работники, курирующие работу
по профилактике насилия и созданию безопасной бесконфликтной среды в
учреждениях общего среднего образования

КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ:

заместители директора по
воспитательной работе;

педагоги-психологи,
педагоги социальные;

классные руководители;
педагоги-организаторы

иные специалисты,
заинтересованные в теме.

В рамках открытых мероприятий
и апробации методических

материалов к работе Мастерской
могут привлекаться учащиеся и

родители с обязательным
соблюдением принципов

безопасности и
конфиденциальности.

г. Минска.







Вместе мы строим школу , основаннуюВместе мы строим школу , основанную
на доверии, уважении и понимании!на доверии, уважении и понимании!
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	МинскаяШколаВместе#БезОбид”:
	от теории к практике
	Проблематика и пути решения
	Задача: создание дружественной и поддерживающей среды в учреждениях образования и в регионе
	Изучение и обобщение уже имеющегося отечественного и зарубежного опыта
	Определение направления профилактической деятельности

	Региональное-проектирование
	воспитательно-профилактической работы
	Логико-смысловая модель   проекта
	01.09.2025      Старт проекта
	Сентябрь - октябрь 2025

	Старт проекта
	1 шаг: Размещение логотипа проекта в учреждениях образования
	( входная группа не только главного корпуса).
	2 шаг: Информирование педагогов, учащихся и их родителей о проблеме буллинга, его последствиях и способах предотвращения, в том числе о старте городского проекта, посредством проведения различных информационно-просветительских, профилактических, методических  и пропагандистских мероприятий  (на совещаниях, заседаниях УМО, родительских собраниях, воспитательных мероприятиях, классных часах).
	Результат этой работы:  каждый участник образовательного процесса (учащиеся, педагоги и родители) знает о проекте, понимает что такое буллинг, чем он отличается от конфликта и т.д.

	Сентябрь - октябрь 2025

	Старт проекта
	ь
	5 шаг: подготовка цикла и проведение обучающих семинаров для педагогических работников с приглашением субъектов профилактики (с учетом потенциала законных представителей).

	Старт проекта
	2025/2026 учебный год

	Внедрение проекта
	ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТА В КАЖДОМ УЧРЕЖДЕНИИ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Внедрение проекта: методическое сопровождение
	Ключевым элементом этой системы является
	ежемесячное тематическое занятие с учащимися 2–11 классов, проводимое в первую неделю каждого месяца.
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	Структура и содержание занятий
	Логика содержательного наполнения занятий:
	от формирования базовых ценностей к освоению сложных социальных навыков:
	Каждое тематическое занятие имеет единую методическую структур, обеспечивающую целостность и завершённость образовательного процесса. Эта структура включает:
	Тематический фокус
	Примеры тем
	Формирование первичных представлений о доброте, дружбе, уважении


	2–4 классы
	Углублённое изучение феномена буллинга, его видов и причин; основных навыков  общения, развитие эмпатии.

	5–7 классы
	Анализ социальных и правовых аспектов буллинга; формирование гражданской позиции; освоение навыков медиации и созданного проектирования.

	8–11 классы
	Целевой компонент.
	Методический компонент.
	Организационный компонент.
	Процессуальный компонент.

	Методические особенности организации занятий
	Гибкость
	и адаптивность
	Создание безопасной среды

	Занятия  построены на принципах возрастной адресности, преемственности и практической направленности.
	Цель проведения занятий
	— не разовое информирование о проблеме,
	а формирование устойчивой культуры взаимоуважения,
	где каждый учащийся чувствует себя в безопасности,
	а конфликты решаются через диалог.
	civsr@minsk.edu.by
	Помимо  практикума и матриц занятий, методическая база проекта включает и другие важные элементы:
	Консультационный пункт на базе МГИРО:
	Для оперативной поддержки педагогов, сталкивающихся со сложными случаями, был открыт специальный консультационный пункт, куда можно обратиться за профессиональной помощью и советом.
	Интерактивная игра «Путешествие в мир чувств»:

	Внедрение проекта
	Предложено каждому УО :
	Создать Аллею позитивных коммуникаций
	Создать Лабораторию культуры взаимоотношений
	Обновить кабинеты педагогов-психологов
	Оформить территорию УО
	Другое по инициативе учреждений образования
	Разработать тематические смены в школьных оздоровительных лагерях в каникулярное время
	Принимать участие в региональных мероприятиях


	Школьные инициативы
	Внедрение проекта
	Школьные инициативы
	Внедрение проекта

	Школьные инициативы
	Школьные инициативы
	Школьные инициативы, акции,  челленджи
	Школьные
	инициативы,
	акции,
	челленджи
	Школьные
	инициативы,
	акции,
	челленджи
	Школьные
	инициативы,
	акции,
	челленджи
	размещены все ролики
	Подведение итогов года
	Подведение итогов года
	Выставка опыта реализации проекта
	Подведение итогов года
	Марафон успешных практик
	проекта в рамках заседания Национальной комиссии
	по правам ребенка
	Методическое обеспечение
	Методическое обеспечение
	ЦИКЛОГРАММА И МАТРИЦА ЗАНЯТИЙ
	8.Циклограмма и матрицы занятий
	2026/2027 учебный год


	Новые подходы к организации методической помощи и поддержки
	Деятельность Мастерской основывается

	на принципах
	ГУМАНИЗМА
	ЭМПАТИИ
	ДИАЛОГА
	Уважение к личности каждого, призвание ее ценностей и уникальности
	Открытый и уважительный обмен мнениями, умение слушать и возможность быль услышанным
	Предотвращение трудностей через внимание, поддержу и совершенные действия
	Способность понимать и чувствовать других, проявлять заботу и участие
	Акцент на сильных сторонах, достижениями и ресурсах каждого участника

	что в совокупности обеспечивает создание
	БЕЗОПАСНОЙ БЕСКОНФЛИКТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	средствами совместного творчества.

	осуществляет центр идеологической, воспитательной и социальной работы государственного учреждения образования «Минский городской институт развития образования» (далее – МГИРО).
	ЗАДАЧИ:
	обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогов в области профилактики булинга, медицины, формирования психологически безопасной среды;
	обобщать и распространять эффективный педагогический опыт и методические разработки участников мастерской;
	оказывать адресную методическую помощь молодым специалистам через включение их в творческие группы мастерской;
	формировать банк лучших практик и материалов для дальнейшего использования в учреждениях образования города.


	ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
	ЦЕЛЬ:
	методическая поддержка и повышение профессиональных компетенций педагогических работников, курирующих профилактику насилия, через совместную разработку, апробацию и внедрение эффективных творческих инструментов созданной безопасной бесконфликтной среды в учреждениях образования.


	УЧАСТНИКИ МАСТЕРСКОЙ
	Участникам Мастерской являются педагогические работники, курирующие работу по профилактике насилия и созданию безопасной бесконфликтной среды в учреждениях общего среднего образования
	г. Минска.
	КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ:
	В рамках открытых мероприятий и апробации методических материалов к работе Мастерской могут привлекаться учащиеся и родители с обязательным соблюдением принципов безопасности и конфиденциальности.


	Вместе мы строим школу , основанную на доверии, уважении и понимании!

